ATTO AGGIUNTIVO
ALLA CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TARCENTO, IN QUALITA’ DI ENTE GESTORE
DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL’AMBITO DISTRETTUALE DI TARCENTO ED
IL CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICO PEDAGOGICA PER LA
REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI CUI ALLA L.R. N. 41/1996 E RELATIVI PROGETTI DI
CUI AL D.G.R. 196 DEL 2006

Con la presente scrittura, da valere fra le parti a tutti gli effetti di legge, tra i sottoscritti:

— Consorzio per 1’ Assistenza Medico PsicoPedagogica, rappresentato dalla dott.ssa Loredana CECCOTTI,
nata a Bagnaria Arsa (UD) il 04/08/1957, nella sua qualita di Direttore del Consorzio per I’ Assistenza
Medico Psico-Pedagogica e domiciliato per la carica presso la Sede legale sita in Cervignano del Friuli
(UD), via Sarcinelli, n.113 (C.F. e P. IVA n. 00662840305);

— Comune di TARCENTO, in qualita di Ente Gestore del Servizio Sociale dei Comuni dell’AMBITO
DISTRETTUALE DI TARCENTO rappresentato da Anna Mansutti, nata a Tricesimo (UD) il
26/07/1956, nella sua qualita di Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni e domiciliata per la carica
presso la Sede dell’Ente Gestore sita in Tarcento (UD), Piazza Roma n. 7 (C.F. 00408250306 ¢ P. IVA
00538110305);

PREMESSO

— che in data 14 gennaio 2013 ¢ stata stipulata una convenzione tra il CAMPP e Comune di
TARCENTO, in qualita di Ente Gestore del Servizio Sociale dei Comuni dell’AMBITO
DISTRETTUALE DI TARCENTO avente ad oggetto la realizzazione dei percorsi di cui alla L.R. n.
41/1996 e relativi progetti di cui alla D.G.R. 196 del 2006;

— che tale Convenzione giunge a scadenza in data 31/12/2013;

— che il comma 4 dell’art. 3 definisce il numero massimo di progetti che potranno essere attivati dal
Servizio Integrazione Lavorativa del CAMPP nel corso del 2013 in quindici unita;

— che con nota prot. 3524/2-1 del 08/02/2013 il Comune di Tarcento, in qualita di Ente Gestore del
Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Distrettuale di Tarcento ha chiesto di integrare il testo
convenzionale al fine di poter erogare il Servizio di cui trattasi anche ad ulteriori persone oltre le
quindici che gia ne usufruiscono;

— che nella medesima nota sopra richiamata il Comune di Tarcento precisa che la deliberazione
dell’ Assemblea dei Sindaci di Ambito distrettuale riguardava anche il testo dell’articolo disciplinante
i nuovi ingressi non contemplati nel numero massimo stabilito all’articolo 3, ma che di fatto, per
mero errore materiale, 1’articolo “Nuovi Ingressi” non & stato riportato nel testo convenzionale
sottoscritto;

— che il CAMPP, con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. __ prot. __ del
ha approvato il testo del presente atto aggiuntivo da sottoscrivere fra le parti per poter procedere
all’integrazione del testo convenzionale vigente;

Si conviene e si stipula quanto segue:

La convenzione stipulata in data 14 gennaio 2013 tra il CAMPP e il Comune di TARCENTO, in qualita
di Ente Gestore del Servizio Sociale dei Comuni dell’ AMBITO DISTRETTUALE DI TARCENTO
avente ad oggetto la realizzazione dei percorsi di cui alla L.R. n. 41/1996 e relativi progetti di cui alla
D.G.R. 196 del 2006 ¢é integrata con il seguente articolo:

“ART. 10 bis - NUOVI INGRESSI



1. Nel caso in cui pervengano al C.A.M.P.P. - Servizio Integrazione Lavorativa - ulteriori richieste di attivazione di
percorsi personalizzati, oltre il numero stabilito al precedente articolo 3 comma 4, il compenso dovuto dall ‘Ente
Gestore per ciascun nuovo progetto, oltre all’importo di € 1.300,00 di cui al precedente art. 9, sara integrato da
una delle seguenti variabili:

e attivazione di Borsa Lavoro I.S.L. della durata di 11 mensilita €2.500,00

e attivazione di Borsa Lavoro TFS Costruzione Compatibilita o TFS €2.000,00
Conoscenza con orario di 20 ore settimanali per 11 mensilita

e attivazione di Borsa Lavoro TFS Costruzione Compatibilita o TFS €2.500,00
Conoscenza con orario di 25 ore settimanali per 11 mensilita

Qualora, inoltre, il Servizio Integrazione Lavorativa provveda al rimborso all’utente, fino ad un massimo di €
1.000,00 annui, del costo mensa, del costo trasporto e/o del costo della visita medica effettuata dal medico
competente, il compenso di cui al comma 1 potra subire un ulteriore incremento del medesimo importo rimborsato
e con un tetto massimo di € 1.000,00.

2. 1l compenso dovra essere calcolato con le medesime modalita gia individuate all’art. 9 comma 3 lettere a) e b).”
Tutto quanto contenuto nella premessa, forma parte integrante e sostanziale del presente atto aggiuntivo alla
convenzione stipulata in data 14/01/2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cervignano del Friuli,

CONSORZIO PER L’ASSISTENZA COMUNE DI TARCENTO
MEDICO PSICO-PEDAGOGICA IN QUALITA DI ENTE GESTORE DEL
IL DIRETTORE SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

dott.ssa Loredana CECCOTTI Anna Mansultti




